GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO PROPOSTA COMERCIAL 54/2023

PROPOSTA DE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

A
PREFEITURA DE SEBASTIAO LEAL,

Prezado cliente,

O eSocial, Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas, entrou
na 4* fase da sua implantag@o. Nas fases anteriores ja foram enviadas as informagdes da sua empresa, dos
empregados ¢ a folha de pagamento. Agora chegou o momento das informagdes de Saude e Seguranca no
Trabalho. Entenda conosco o que muda para a sua empresa a partir de agora, com essa nova gestao de dados

. do governo federal.

OBRIGATORIEDADE DA PREFEITURA

O objetivo do eSocial ¢ unificar as informagdes prestadas aos diversos o6rgdos do Governo Federal. As
informagdes de SST enviadas ao eSocial serdo usadas para substituir a atual forma de emissdo da
Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho (CAT) e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). O envio
do eSocial é obrigatorio para todas as empresas que possuem empregados. Para as que ndo possuem,

¢ enviado anualmente a informag@o que a empresa esta sem movimento trabalhista.

QUAIS LAUDOS A PREFEITURA PRECISA TER?

Se a sua empresa possui empregados esta obrigada a elaborar e implementar o LTCAT — Laudo Técnico

das Condi¢does Ambientais do Trabalho. Nio ha exce¢do para esse laudo, uma vez que todos os
‘ trabalhadores devem ter PPP.

Além desse laudo sua empresa pode estar obrigada ao PPRA — Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais (que em 2022 foi substituido pelo PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos) ¢
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satidde Ocupacional.

E de vital importancia que sua empresa providencie ou atualize os laudos necessarios, com uma empresa
especializada e implemente os programas necessarios para que sua empresa esteja em conformidade com a

legislagdo de Saude e Seguranca do Trabalho.
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O QUE E ENVIADO NESSA FASE?

Basicamente, trés eventos serdo prestados no E-social:

» S-2210 — Comunicac¢do de Acidente de Trabalho
+ S-2220 — Monitoramento da Saiude do Trabalhador
+  S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos

A Comunicacio de Acidente de Trabalho (S-2210) ¢ o evento utilizado para informar acidente de
trabalho e trajeto do trabalhador, ainda que ele ndo se afaste. Para o seu envio sdo necessarias as
informacgdes do acidente e o atestado médico do atendimento. Essa informagdo deve ser prestada no

primeiro dia util seguinte ao acidente e, em caso de morte, imediatamente.

Ja no Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220) serdo enviados os exames ocupacionais
(admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional). O envio é realizado até
o dia 15 do més seguinte ao da realizagdo do exame, mas a empresa deve cumprir 0s prazos para a

realizagao.

E no evento de Condi¢coes Ambientes do Trabalho — Agentes Nocivos (S-2240) ira registrar as
condi¢des ambientais de trabalho e informar a exposi¢do do trabalhador a agentes nocivos que gerem
direito a Aposentadoria Especial. Também sdo declaradas as informagdes de Equipamentos de Protegao
Coletiva — EPC e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Para esse evento ¢ necessaria uma carga
inicial com as informagdes existentes no inicio da obrigatoriedade e informar sempre que houver

mudangas.

QUANDO AS INFORMACOES DEVEM SER ENVIADAS?

Sua empresa esta no 4° Grupo e a partir de 15/06/2023 estara obrigada a enviar as informagoes do E-
social, empresas do 1°, 2° e 3° Grupo ja devem estar enviando os eventos E-social, conforme portaria

N°334, de 17 de fevereiro de 2022 do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia.

COMO SERA REALIZADO O ENVIO? E QUEM E RESPONSAVEL PELA INFORMACAQ?

As informagdes de SST tem impacto na aposentadoria especial dos trabalhadores, nos pagamentos de
insalubridade e periculosidade, na tributagdo da folha de pagamento e na gestdo dos afastamentos. Sendo
assim, a responsabilidade das informagdes ¢ da area especializada, ou seja, o SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia e em Medicina do Trabalho). As informagdes podem ser enviadas via
portal web ou através de sistema apto para o envio.

Desta forma, é essencial que a sua empresa contrate uma empresa de medicina ocupacional que esteja

atualizada e preparada para os envios do e-Social e possa cumprir com a obrigatoriedade, garantindo assim
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que a empresa esteja em dia com suas obrigagles legais. De acordo com os esclarecimentos acima,
elaboramos uma proposta de prestagao de servigos.

1.0 Consultoria e Gestido de SST

a) Acompanhamento dos exames realizados e convocagdo para os periodicos (conforme a data de
admissao, cumprindo a Legislagdo);

b) Visita Técnica mensal para verificagdo peridodica do ambiente do trabalho;

c) Envio dos eventos ao E-Social referente a SST, com apresentagao do protocolo de envio;

d) Controle de EPI junto ao E-Social,

e Elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP para o colaborador que for desligado
da empresa.

2.0 Documentagdes Obrigatorias
LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos — (Vigente a partir de jan /2022)
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Servicos Valor (RS$)

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho para a concessdo de
Aposentadoria Especial, em conformidade com o Decreto n® 3.048/99. A periodicidade
do documento tem um prazo indeterminado de validade, ou sempre que ocorrer mudanga
no ambiente de trabalho ou nas atividades exercidas pela empresa
GRO- Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, conforme NR 01
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR 01.

Vigentes a partir de 3 de janeiro de 2022.

MEDICOES - IBUTG (calor) e RUIDO (Dosimetria)

A periodicidade do documento ¢ a cada dois anos, e/ou quando ocorrer alguma mudanga
significativa no quadro dos riscos ocupacionais da empresa.
PCMSO - Implantagdo do documento base, conforme NR-07. A periodicidade do
documento € anual.
Eventos e-social — Sera feito a carga inicial do evento do e-social (S-2240), e durante 6
meses apos a entrega da documentagao.

RS 12.200,00

Nota': Treinamentos especificos para algumas fun¢des e cargos ndo contemplam nesses valores.
Nota?: Despesas com estadias e alimenta¢do em viagem, para levantamento das informagdes da elaboragio
da documentacao, serdo pagas pelo o contratante.

Nota3: Avaliagdes quantitativas de Agentes Quimicos ndo contemplam nesses valores.

OBS': O envio dos eventos ao E-Social referente a SST, esta contemplado dentro do orcamento com

apresentacdo do protocolo de envio.
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3.0 Forma de Pagamento
FORMA DE PAGAMENTO: 40% na assinatura do contrato e o restante na entrega dos documentos.

PRAZO DE ENTREGA: 45 (quarenta e cinco) dias tteis apds a confirmacdo e aprovagao do or¢gamento.
INICIO DOS SERVICOS: Logo apés a confirmagio por e-mail do responséavel pela a Empresa.
VALIDADE DO ORCAMENTO: 15 (quinze) dias.

Teresina, 31 de julho de 2023.

Ricardo Sousa Ramos
Engenheiro Eletricista
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

(86) 99422-4799




